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Uprava druzbe Triglav Skladi, druzba za upravljanje, d.o.o., Ljubljana, je na podlagi dolo¢b
Uredbe (EU) 2019/2088 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o razkritjih,
povezanih s trajnostnostjo, v sektorju finan¢nih storitev in Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb
ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 na seji dne 8.11.2022 sprejela Cistopis naslednjega
internega akta

Politika trajnostnega poslovanja

1. €len
(predmet ureditve)
S to Politiko trajnostnega poslovanja (v nadaljevanju tudi: politika) druzba ureja svoj pristop k
trajnostnemu poslovanju.

2. ¢len
(trajnostno poslovanje)
Trajnostno poslovanje zajema poslovanje druzbe ob upostevanju okoljskih, druzbenih in
upravljavskih vidikov.

(1) Okoljski vidiki se nanasajo na vpliv poslovanja druzbe na naravno okolje, pri Cemer je
poudarek na vplivu poslovanja druzbe na podnebje. Spodbujamo tudi trajnostne nacine
porabe in sortiranje odpadkov.

(2) Druzbeni vidiki se nanaSajo na vpliv poslovanja na pravice, poCutje in interese strank,
zaposlenih v druzbi, zaposlenih v drugih druzbah, s katerimi druzba sodeluje ter SirSe
druzbe. Za druzbo je v tem sklopu najpomembnejde spodbujanje trajnostne gospodarske
rasti ter zagotavljanje dostojnih delovnih pogojev in spodbujanje zdravega Zivljenja ter
sploSnega dobrega pocutja zaposlenih. Pomemben vidik predstavlja tudi izobraZevanje
in vseZivljenjsko ucenje, tako zaposlenih kot ostalih deleznikov — poslovnih partnerjev,
strank in SirSe druzbe.

(3) Upravljavski vidiki se nanaSajo na dejavnike, ki lahko negativno vplivajo na sprejemanje
optimalnih odlocitev na podrocju vodenja druzbe (raznolikost v upravi in nadzornem svetu
ter na ravni posameznih podrocij, znanja na podrocju vodenja, zakonodaje in etike). V
tem sklopu je za druzbo najpomembnejSe zagotavljanje enakosti spolov.
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3. ¢len
(trajnostni cilji Zdruzenih narodov)

Agenda za trajnostni razvoj do leta 20301, k ciliem katere je zavezana Republika Slovenija, skupaj
s Pariskim sporazumom o podnebnih spremembah?, k ciliem katerega je Republika Slovenija
zavezana kot €lanica EU, skupaj predstavljata usmeritev za boljSi svet. Predstavljata tudi globalni
okvir za mednarodno sodelovanje na podrocju trajnostnega razvoja ter njegove gospodarske,
socialne, okoljske in upravljavske razseznosti. PariSki sporazum med drugim dolo¢a, da »...se
financne tokove uskladi z razvojnimi usmeritvami, ki vodijo v zmanjSanje emisij toplogrednih
plinov in v ve&jo odpornost druzbe proti spremembi podnebja.«, s €imer je Se dodatno poudarjena
vloga finan&nih institucij pri doseganju ciljev sporazuma.

Septembra 2015 so na Generalni skupSCini vse drzave C¢lanice Zdruzenih narodov
podpisale agendo za trajnostni razvoj do leta 2030 in se zavzele za zasledovanje njenih 17 ciljev
trajnostnega razvoja3. Svetovni voditelji so se zavezali, da bodo odpravili revs&ino, zasgitili planet
in zagotovili, da bodo vsi ljudje ziveli v miru in blaginiji.

Slika 1: Cilji trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov

ODPRAVA ZDRAVJE IN KAKOVOSTNO ENAKOST CISTA VODA
1 REVSCINE

DOBRO POCUTJE IZOBRAZEVANJE SPOLOV IN SANITARNA

UREDITEV

DOSTOJNO DELO INDUSTRIJA, ZMANJSANJE AA ODGOVORNA
IN GOSPODARSKA INOVACIJE IN NEENAKOSTI Il s T PORABA IN
RAST INFRASTRUKTURA = PROIZVODNJA

o = | co

PODNEBNI ZIVLJENJE V ZIVLJENJE NA MIR,
UKREP! VoDI KOPNEM PRAVICNOST
IN MOENE

17 PARTNERSTVA

Pl SUSTAINABLE

DEVE.L’OPMENT
@ GCALS

INSTITUCUE

e
Iz

1 Angl. United Nations, The 2030 Agenda and the Sustainable Development Goals: An opportunity for Latin America and
the Caribbean (LC/G. 2681-P/Rev. 3), Santiago, 2018.
2 Angl. Adoption of the Paris Agreement, 21st Conference of the Parties, Paris: United Nations
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Tudi Evropska komisija se je zavezala zasledovati cilje Agende za trajnostni razvoj do leta 2030
in omenjeni dogovor postavlja v srediSe svojih prizadevanj za okrevanje. Osredotocenost na
uporabo ciliev Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj sluzi kot vodilo za okrevanje Evrope in
ustvarjanje boljSe prihodnosti prek novega modela rasti.

4. ¢len

(trajnostni cilji druzbe)

V druzbi se zavzemamo za cilje trajnostnega razvoja in z razli€nimi ukrepi prispevamo k Stevilnim
od zgoraj nastetih 17 ciljev.

V prihodnjem strateSkem obdobiju t.j. v letih od 2022 do 2025 bo druzba prednostno obravnavala
Sest izbranih ciljev.

Izbrani cilji so podrobneje prikazani v nadaljevanju in so razvr§&eni po pomembnosti.

Pomembnost je doloCena glede na to, v kakSni meri lahko druzba s svojimi dejavnostmi in
aktivnostmi vpliva na posamezen cilj, e posamezen cilj trajnostnega razvoja ponuja priloznosti
in kako to vpliva na druzbo.
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DOSTOJNO DELO
IN GOSPODARSKA
RAST

o

(1) Dostojno delo in gospodarska rast

Omogocanje dostojnega dela za vse zaposlene je klju¢no z vidika naSih prepri¢anj in vrednot ter
je hkrati tudi predpogoj za nasSe uspesno poslovanje ter ohranjanje ugleda v SirSi druzbi.

Zaposlenim zagotavljamo varno delovno okolje, kar pomeni, da imamo poleg zagotavljanja fizicne
varnosti in ustreznih delovnih pogojev tudi ni¢elno toleranco do kakrdnegakoli nasilja, trpinCenja
ali nadlegovanja na delovhem mestu. Zaposleni za svoje delo prejemajo redno in posteno placilo.
Izvajamo poStene prakse zaposlovanja in napredovanja, kar pomeni, da izbiramo najustreznejse
kandidate ne glede na njihov spol, starost ali eticno poreklo. Pri izbiri in ovrednotenju zunanjih
ponudnikov storitev dajemo prednost bolj trajnostno naravnanim in vkljuujo€im podjetjem.

Na tej osnovi spodbujamo trajnostno in vzdrzno gospodarsko rast. S svojim poslovnim modelom
razvijamo dolgoro¢ne poslovne povezave. Z ustrezno poslovno strategijo in kadrovsko strukturo
si prizadevamo ohranjati dolgoro€no vzdrzen poslovni model druzbe.

S svojim delovanjem neposredno prispevamo k naslednjima kazalnikoma tega cilja:
- realna rast bruto domacega proizvoda na prebivalca in
- stopnja delovne aktivnosti.

PODNEBNI
UKREPI

3 4

(2) Podnebni ukrepi

Sprejem ambicioznih ukrepov za boj proti podnebnim spremembam in njihovim posledicam je
nujno za zagotovitev dolgoro&ne vzdrznosti Zivljenja na Zemlji. Zavezujemo se k sodelovaniju pri
blaZenju udinkov podnebnih sprememb, in sicer s sprejetjiem zaveze, da bomo pri€eli poslovati
kot ogljicno nevtralna druzba. Dodatno bomo vso elektricno energijo, potrebno za nase
poslovanje pridobivali iz obnovljivih virov.

S svojim delovanjem neposredno prispevamo k naslednjima kazalnikoma tega cilja:
- emisije toplogrednih plinov in
- emisijska intenzivnost pri porabi energije.
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(3) Enakost spolov

Raznolikost spolov je gonilna sila dobrih poslovnih rezultatov, saj so raziskave pokazale, da so
podjetja, ki imajo meSane vodstvene time vecinoma bolj donosna in dobi¢konosna, tudi bolj
inovativna, kar prispeva k vecji uspeSnosti posameznega podjetja ter posledi¢no vediji
gospodarski rasti.

Na tem podrocju si je druzba zato zastavila cilje, ki vodijo v doseganje in ohranjanje enakosti
spolov na vseh nivojih v druzbi ter krepitev vloge manj zastopanega spola v organih vodenja in
nadzora.

S svojim delovanjem neposredno prispevamo k naslednjima kazalnikoma tega cilja:

- plagna vrzel med spoloma in
- delez manj zastopanega spola na vodstvenih polozajih.

IZOBRAZEVANJE

4 KAKOVOSTNO

(4) Kakovostno izobraZzevanje

Zavedamo se, da je spodbujanje moZnosti vseZivljenjskega ucenja za vsakogar (zaposlene,
stranke, poslovne partnerje, druge deleznike) klju€nega pomena za uspeh nase druzbe.

V okviru tega cilja nacrtujemo dodatne spodbude zaposlenim za vklju€enost v vsezivljenjsko
uCenje ter tudi celostni pristop k izobrazevanju strank, SirSe javnosti in poslovnih partnerjev.

S svojim delovanjem neposredno prispevamo k naslednjemu kazalniku tega cilja:
- vkljuCenost odraslih v izobrazevanje.
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ZDRAVJE IN
DOBRO POCUTJE

L

(5) Zdravje in dobro pocutje

Zdravje in dobro poCutje nasih zaposlenih so pomembni. V ta namen zaposlenim in strankam
omogocamo S&tevilne ugodne pogoje za koris€enje storitev in ugodnosti, kot so celostna
zdravstvena obravnava, dodatno pokojninsko varCevanje in druge aktivnosti, ki pripomorejo k
doseganju tega cilja.

Zavedamo se pomena skrbnega ravnanja z zaposlenimi in potreb razli€nih generacij. Zato se
zavezujemo, da bomo v strateSkem obdobju pridobili certifikat druzini prijazno podjetje

S svojim delovanjem neposredno prispevamo k naslednjemu kazalniku tega cilja:
- splodno zdravstveno stanje oseb.

ODGOVORNA
PORABA IN
PROIZVODNJA

QO

(6) Odgovorna poraba in proizvodnja

Za dolgoro¢no vzdrznost Zivljenja na Zemlji je pomembno zagotoviti trajnostne nacine proizvodnje
in porabe. Glede na to, da druZba za upravljanje ne proizvaja materialnih izdelkov, smo ukrepe v
okviru tega cilja usmerili v sortiranje odpadkov. Nadalje spodbujamo tudi odgovorno uporabo in
porabo, in sicer predvsem pri presoji o nujnosti nakupov ter s spodbujanjem nakupa bolj
trajnostnih izdelkov.

S svojim delovanjem neposredno prispevamo k naslednjemu kazalniku tega cilja:
- stopnja sortiranja in odlaganja odpadkov brez mineralnih odpadkov.

5. ¢élen
(kljuéni kazalniki trajnostnega poslovanja)

Druzba ima za vsak cilj trajnostnega poslovanja definirane klju¢ne kazalnike s ciljnimi vrednostmi,
ki jih spremlja na letnem nivoju.

Kazalniki s ciljnimi vrednostmi in odgovornimi osebami za njihovo spremljavo se opredelijo s
sklepom uprave.

6. ¢len
(izracun kazalnikov in poro¢anje)

Spremljava kazalnikov poteka v Podro¢ju upravljanja s tveganji in spremljave poslovanja (v
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nadaljevanju: podrocje), in sicer enkrat letno. Izraune po stanju na dan 31.12. za vsako
posamezno leto se pripravi v obdobju 90 dni po prese¢nem datumu in sicer na podlagi podatkov,
Ki jih pripravijo ostala podrocja v druzbi.

Dosezene vrednosti vseh kazalnikov podrogje poro€a upravi druzbe, funkcijam notranjih kontrol
in ostalim podro&jem, ki so nosilci aktivnosti posameznih kazalnikov.

7. ¢len
(odgovornost za uveljavitev politike trajnostnega poslovanja)

Za uveljavitev politike je odgovorna uprava druzbe.

8. ¢len
(konéne dolocbe)

Politika se lahko spreminja in dopolnjuje na enak nacin kot se sprejme.

Politika postane veljavna, ko jo potrdi uprava in se objavi v okviru elektronskega informacijskega
sistema druzbe na nosilcu podatkov, kjer so objavljeni ostali splosni akti druzbe in ki je dostopen
vsem zaposlenim v druzbi.

Andrej Petek Miha Grilec Benjamin Josar,

¢lan uprave ¢lan uprave predsednik uprave
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