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RAZKRITJA V ZVEZI Z UPOSTEVANJEM TRAJNOSTNIH TVEGANJ V POLITIKI
PREJEMKOV DRUZBE ZA UPRAVLJANJE

Druzba za upravljanje vkljuCuje tveganja glede trajnostnosti v Politiko prejemkov druzbe za
upravljanje (v nadaljevanju: politika).

Variabilni prejemki zaposlenih se dolo¢ajo na nacin, da se zagotavlja in spodbuja ucinkovito
upravljanje z vsemi pomembnimi tveganiji skladno s Strategijo upravljanja s tveganiji ter da se ne
spodbuja prekomernega prevzemanja tveganj. Med pomembna tveganja druzba uvrsca: trzna
tveganja, kreditno tveganje, likvidnostno tveganje, operativha tveganja, nefinan€na tveganja
(strateSko tveganje, trajnostna tveganja, tveganje izgube ugleda itd.).
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